ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL
CLUB ONUBENSE DE FOTOGRAFIA “LA LUZ”

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO.

Articulo 1.- Bajo la denominacién de ASOCIACION CULTURAL CLUB
ONUBENSE DE FOTOGRAFIA ‘LA LUZ’, de Huelva, se constituye esta
asociacion, al amparo de lo establecido por el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola de 1.978, por la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacién, y demas disposiciones legales de aplicacion.

El régimen juridico de la asociacion se determinara por lo dispuesto en los
presentes estatutos.

\ Articulo 2.- El domicilio a efectos de notificaciones de la asociacion se estable-
ce en Huelva, en calle Aragén, nim. 38 —4D.

Articulo 3.- EI ambito de actuacién en el que la asociacién ha de realizar
principalmente sus actividades sera provincial.

Articulo 4.- La asociacion, que se constituye sin animo de lucro alguno, tendra
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar desde el mismo
momento de su inscripcion en el Registro Provincial de Asociaciones existente
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia en Huelva.

En concreto, la asociacion podra realizar toda clase de actividades,
ejercitar acciones judiciales, relacionarse con las Administraciones Publicas,
adquirir y poseer bienes de toda clase, asi como contraer obligaciones y asumir
responsabilidades de todo tipo.



Articulo 5.- La asociacion se constituye por tiempo indefinido, no pudiendo
disolverse mas que por alguna de las causas previstas en la Ley'y en'los
presentes estatutos.

DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Esta asociacion tiene como fines:
1.- Agrupar a todos los aficionados de la fotografia, asi como también aquellas
personas interesadas en la materia y que sean consideradas con condiciones
{ de pertenecer a la asociacion por el érgano de representacion.
i 2.- Estudiar, promocionar, desarrollar y potenciar la fotografia, por sus
\ relevancias histéricas y cientifica, por tratarse de un hecho cultural y
documento social.
‘:\\i 3.- Encontrar formulas creativas para desarrollar actividades y acontecimientos
que nos permitan profundizar mucho mas en el sentido artistico de la fotografia.
4.- Potenciar la originalidad, el apoyo, el intercambio de conocimientos entre
socios, aficionados y profesionales del sector fotografico.
5.- Reunir a aficionados y profesionales de la fotografia, unidos por un afan de
aprender/ensefiar.
6.- Crear un grupo estable, abierto y multicultural donde poder dar rienda suelta
a la creatividad artistica, donde poder hacer amigos, organizar viajes
fotograficos, talleres, charlas y exposiciones. Fomentar la aficion a la fotografia

en toda clase de ambitos y condiciones sociales.

Articulo 7.- Las actividades que se pretenden realizar son las siguientes:
1.- Promocién, organizacion y creacion de cursos, concursos, foros,
exposiciones, publicaciones y practicas de estudio y laboratorio digital.

2.- Desarrollar la participacién en seminarios, congresos, charlas, etc., y en

cualquier otra actividad que sirva para incrementar la aficién a la fotografia, en
toda clase de ambitos y condiciones sociales.
3.- Intercambio de experiencias y de conocimientos entre los miembros socios

a través de reuniones y sitios dedicados en Internet.



Los posibles beneficios obtenidos por la Asociacion, derivado del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de los fines mencionados, sin que
quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con

interés lucrativo.

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.- La asociacion estara constituida por los siguientes tipos de socios:

A) Socios de nimero: lo seran las personas fisicas mayores de edad que estén

interesados en los fines de la asociacion, soliciten voluntariamente su
incorporacion a la misma, y sean admitidas por la junta directiva como tales
previo pago en su caso de la cuota correspondiente.

B) Socios fundadores: lo seran aquellos que suscriban el acta fundacional

V' constitutiva de la asociacion.

C) Socios protectores: lo serdn las personas que sin pertenecer a ninguno de

los tipos de socios indicados, por simpatia con la asociacién, colaboren

\exclusivamente a su sostenimiento.

Articulo 9.- Es requisito indispensable para ser socio de numero, tener plena
capacidad juridica y de obrar, tener interés en los objetivos de la asociacion, y
solicitarlo expresamente de la misma, ademas de cumplir los requisitos

resefiados en el articulo 8.A) de estos estatutos.

La presentacion de la solicitud de inscripcion implica la aceptacion
expresa por el aspirante a socio del contenido integro de los estatutos de la
asociacion, y de cuantas decisiones y acuerdos se adopten por los érganos de

gobierno de la misma.



Articulo 10.- Todos los asociados tendran los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
asamblea general, de acuerdo con los estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno
y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias

. contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
| debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o a los estatutos.

Articulo 11.- Los asociados tendran los siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la

\\ consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos

de gobierno y representacion de la asociacion.

Articulo 12.- La asociacion, para su sostenimiento y para atender a los gastos
que sus fines originen, establecera una cuota, cuya cuantia sera fijada por la
asamblea general, asi como sus posibles modificaciones, de acuerdo con las

necesidades de la asociacion.

Articulo 13.- La pérdida de la condicion de socio se producira por alguna de
las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a |a junta directiva.

b) Por no abonar las cuotas establecidas durante un periodo de 3

meses.



¢) Por expulsién, como consecuencia de una conducta incorrecta o
perjudicial para los fines de la asociacion. La junta directiva emitira un pliego de
cargos, concediendo un plazo de ocho dias al asociado, para que 'a'legue
cuanto convenga a su derecho, y proponga las pruebas que estime pertinentes

en su defensa.

A la vista de tales alegaciones, la junta directiva dictara la resolucién que
proceda, la cual sera recurrible ante la asamblea general, en el plazo de quince
dias desde su notificacion.

Contra la resolucién de la asamblea general, podra el socio acudir ante

la jurisdiccion ordinaria, si se creyere perjudicado por la misma.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 14.- Los organos de gobierno de la asociacién son la asamblea
general de socios y la junta directiva, actuando ambos en todo caso bajo el

principio de funcionamiento democratico.

Articulo 15.- La asamblea general, compuesta por todos los asociados, es el
érgano supremo de gobierno de la asociacion, y se reunird con caracter
ordinario o extraordinario, siendo un érgano de decision y de deliberacion en
publico. Adoptard sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna, y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Con caréacter ordinario se reunira una vez al afo, y sera convocada por
la junta directiva con diez dias de antelacion como minimo, mediante citacién
personal en el domicilio de cada asociado, y anuncio en el domicilio social,
indicando en ambos casos el orden del dia; esta reunién tendra lugar dentro del

mes de enero.



Articulo 16.- La asamblea general se reunira con caracter extraordinario,
cuando por la importancia de los asuntos a tratar asi lo acuerde-la junta
directiva, o la décima parte de los asociados. La convocatoria se efectuara en
un plazo minimo de tres dias en la forma indicada para las reuniones ordina-

rias, con expresion completa de los asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 17.- En ambos casos se considerard constituida, si en primera
convocatoria asisten la mitad mas uno de los asociados, y en segunda

convocatoria con cualquier niumero de socios asistentes.

Articulo 18.- El periodo de tiempo a transcurrir entre la primera y segunda

convocatoria sera de media hora.

Articulo 19.- En los casos que se requiera la celebracion de una asamblea
general extraordinaria, se necesitara el voto favorable de las dos terceras

partes de socios presentes o representados para tomar acuerdos.

Articulo 20.- Son atribuciones de la asamblea general ordinaria:

a) Aprobacion del balance del ejercicio anterior.

b) Aprobacion de la gestion social y de las cuentas de la asociacion.

c¢) Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban cesar
| estatutariamente en Ia junta directiva.

d) Determinacion de las cuotas periodicas.

e) Aprobar el Reglamento de régimen interno de la asociacion.

f) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la
asociacion.



Articulo 21.- Son atribuciones de la asamblea general extraordinaria:

a) Nombramiento de la junta directiva de la asociacién.

b) Modificacion de los estatutos.

c) Resolver, a propuesta de la junta directiva, sobre la inversién de los
remanentes liquidos, si los hubiera, o de otros recursos directos o indirectos
que pudiesen obtenerse.

d) Decidir sobre la enajenacion de todo o parte del patrimonio de la
asociacion.

e) Acordar la disolucion de la asociacion.

f) Solicitar la declaracion de "utilidad publica".

g) Acordar la constitucion de federaciones o integrarse en ellas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22.- Para regir los destinos de la asociacion, resolver cuantos asuntos

de régimen interno se presenten, o decidir en todo aquello que no esté

reservado por su importancia a la asamblea general, se creara como 6rgano de

~ gobierno y representacién una junta directiva, que gestiona y representa sus

intereses de acuerdo con las disposiciones legales y directivas de la asamblea

general, y que estara integrada por los siguientes miembros:

1 Presidente.

1 Vice-Presidente.
1 Secretario.

1 Tesorero

8 Vocales

Podran ser miembros de la junta directiva de la asociacién todas
aquellas personas fisicas mayores de edad que tengan la condicion de
asociados, que se encuentren en pleno uso de los derechos civiles, y que no
estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion

vigente.



Articulo 23.- Los cargos de la junta directiva seran cubiertos por eleccion en
asamblea general, y seran honorificos, y no retribuidos, sin perjuicio de las
retribuciones a satisfacer a raiz de los desembolsos efectuados por dichos

cargos.

Su mandato sera por dos afios, pudiendo ser reelegidos los miembros
cesantes al finalizar dicho mandato.

Articulo 24.- Todos los cargos de la junta directiva tendran que estar

ostentados por socios.
§
\\“

\~. Articulo 25.- La junta directiva se reunira cuando haya lugar a ello, y lo juzgue

necesario el presidente, o lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros; de
estas reuniones se levantara el acta correspondiente.

La junta directiva mantendra informados a los asociados de cuantos
asuntos sean de interés general.

N

Articulo 26.- La firma de la asociacion sera ostentada por el presidente, y por
el secretario.

"%rticulo 27.- Sera mision del presidente:

a) Presidir y dirigir los debates de Ia junta directiva y en las asambleas
generales, asi como ordenar al secretario la convocatoria de las mismas vy fijar
el orden del dia.

b) Ostentar, junto con el secretario, la firma de la asociacion.

¢) Representar oficialmente a la asociacion.

d) Conocer de cuantos asuntos deba tratar la asociacion,




distribuyéndolos para su estudio a las comisiones respectivas, y recibiendo de
ellas, a través del secretario, el informe emitido, que se sometera a la junta
directiva, para su aprobacion en la forma indicada.

e) Dar el visto bueno a la correspondencia que mantenga la asociacion.

f) Intervenir, cuando lo juzgue oportuno o conveniente, en las labores de
las comisiones de trabajo, estudios, etc.

g) Otorgar poderes a favor de Procuradores de los Tribunales y de
letrados, para la defensa en juicio de la asociacion.

h) Ejercitar acciones de todo tipo, ante cualesquiera &rganos

\ jurisdiccionales, en defensa de la asociacion.

i) Dirigirse a las Administraciones Publicas, y relacionarse con éstas, en

defensa de los intereses de la asociacion.

Articulo 27 bis.- Sera mision del Vice-Presidente:

a) Sustituir al Presidente en todas sus funciones en caso de ausencia
por enfermedad o cualquier otro motivo.

b) Ocupar el puesto de Presidente, en caso de dimision del mismo.

rticulo 28.- Sera mision del secretario:

a) Conocer de los asuntos de la asociacion, llevando la correspondencia
social, que firmara con el visto bueno del presidente.

b) Convocar las reuniones de la junta directiva y de la asamblea general,
y levantar acta de las mismas.
\ ] c) Distribuir, de acuerdo con las instrucciones del presidente, el trabajo
\\ / de las diversas comisiones, recibiendo de las mismas los informes
correspondientes, que trasladara al presidente para su ulterior resolucion.
.’\‘ d) Mantener un estrecho contacto informativo con los asociados.
| e) Confeccionar la memoria que ha de presentarse a la asamblea
general de socios.

f) Expedir certificaciones como fedatario de la asociacion.

g) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en entidades bancarias y
de crédito.

h) Ostentar, junto con el presidente, la firma de la asociacion.



i) Y en general, cuanto corresponda a la marcha administrativa de la
asociacion, y no sean funciones especificas de cualquier otro miembro de la
junta directiva.

Articulo 29.- Sera misién del tesorero:

a) Recaudar las cuotas de los asociados que se establezcan por la
asamblea general de socios.

b) Custodiar los fondos de la asociacion.

c) Realizar inversiones a favor de la asociacion.

d) Facilitar a la asamblea general de socios y a la junta directiva cuantos
datos le sean solicitados.

e) Extender y llevar cuentas de los recibos de cuotas de los asociados.

f) Llevar al dia los libros de contabilidad precisos para la buena marcha

de la asociacion.

Articulo 29 bis.- Sera mision de los Vocales:

a) ayudar al funcionamiento de la Asociacion.
b) Encargarse de llevar las areas encargadas por la Junta directiva.
c) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la Junta

directiva.

Articulo 30.- Todos los cargos de la junta directiva seran honorificos y
gratuitos, y no se percibira sueldo, gratificacion o compensacion econdémica
alguna por el desempefio de los mismos, sin perjuicio de las retribuciones que

en cada caso se acuerde a favor de dichos cargos.

Articulo 31.- La junta directiva sometera a la asamblea general de socios la
\ creacion de comisiones de trabajo, que tendran por objeto la realizacion de
estudios sobre aquellos asuntos que se estimen de interés general para la

asociacion.



REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- La asociaciéon no cuenta con patrimonio propio, pero para el
desempenio de sus fines, establecera una cantidad en concepto de cuota, cuya
cuantia sera fijada por la asamblea general de socios, y que podra modificarse

de acuerdo con las circunstancias.

Articulo 33.- Si algun asociado, por circunstancias especiales, no pudiera
hacer efectivo el importe de sus cuotas, lo pondra en conocimiento de la junta
directiva, quien decidira respecto a una posible condonacion de dicha deuda, a

la vista de las circunstancias econémicas del asociado.

Articulo 34.- Los recursos econdmicos de los que podra hacer uso y disponer

la asociacién son los siguientes:

a) Subvenciones, y todo tipo de ayudas publicas.
b
c

El importe de las cuotas de los asociados.

Los rendimientos y productos de su patrimonio.

)
)
)
d) Donaciones, legados, herencias, etc.

Articulo 35.- A los efectos de la Ley de Asociaciones, el presupuesto anual de
esta asociacion se fija en 30.000 euros.

Articulo 36.- Como régimen de administracion, contabilidad y documentacion,
\ la asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, y llevara
/1 una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del

l resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades
\ realizadas, efectuando un inventario de sus bienes y recogiendo en un libro las

actas las reuniones de sus o6rganos de gobierno y representacién. Debera
llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de

aplicacion.

Articulo 37.- La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera la de 31 de
diciembre de cada afio.



DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 38.- La asociacion se disolvera en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas por el articulo 39
del Codigo Civil.

b) Cuando lo decidan mayoritariamente los socios, asistentes a la

asamblea general extraordinaria convocada al efecto.

c) Cuando la asociacién carezca de forma manifiesta de recursos
econdmicos.

d) Por resoluciéon motivada de la autoridad judicial competente.

Articulo 39.- Para poderse disolver la asociacion se precisara la convocatoria
de una asamblea general, citandose a los socios al efecto, asamblea general
en la que en primera convocatoria, se precisara la asistencia del 75% de los
-_asociados, siendo valida la celebracion de la misma en segunda convocatoria

con cualquier numero de asistentes.

Articulo 40.- En el acta de la asamblea general en la que se acuerde la
disolucion de la asociacion, se relacionaran al margen los nombres de todos los

asistentes.

| Articulo 41.- Acordada la disolucion de la asociacion en la forma prescrita en

| los articulos precedentes, se abrira el periodo de liquidacién, hasta el fin del

cual la entidad asociativa conservara su personalidad juridica.

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la
disolucion se convierten en liquidadores, a no ser que la asamblea general
designe como tales a otras personas, o asi lo decida el Juez que, en su caso,

acuerde la disolucion.



Articulo 42.- Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, gue sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por
los estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Articulo 43.- En el supuesto de que quedase un saldo econémico positivo, se
entregara a una institucion benéfica y sin animo de lucro de la localidad, en
concreto a la Ciudad de los Nifios de Huelva.

Articulo _44.- En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de

representacion o, si es el caso, los liquidadores han de promover

inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se
comprometen, como representantes de la Asociacion a velar y vigilar por el

cumplimiento de las normas de los presentes Estatutos.

En Huelva, a 7 de Junio de 2.012

Anténio Vifas Nazara

Francisco Maldonado Mora



JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno. Huelva.

Inscrita la Orden del limo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva conforme a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo y el Decreto 152/2002 de 21
de mayo, articulo 17 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Queda registrada al n° 3717 de la Seccién 12, y se devuelve el ejemplar original a
la entidad interesada.
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